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Конституційний Суд України від 07.05.2002 №8-рп/2002

...»при розгляді та вирішенні конкретних справ, пов’язаних із спорами щодо
проходження публічної служби, адміністративний суд, встановивши
відсутність у спеціальних нормативно-правових актах положень, якими
врегульовані спільні правовідносини, може застосовувати норми КЗПП
України, у якому визначені основні трудові права працівників. «
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Постанова Верховного Суду у справі №380/653/23

від 26 жовтня 2023 року

До правовідносин щодо виплати одноразової грошової допомоги у зв’язку
із звільненням з державної служби підлягають застосуванню норми ч.2
ст.233 КЗпП України у відповідній редакції, які передбачають тримісячний
строк звернення до суду з позовом про виплату всіх сум, що належать
працівникові.

При цьому, перебіг такого строку слід розраховувати з дня одержання
працівником письмового повідомлення про суми, нараховані та виплачені
йому при звільненні.
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Постанова Восьмого апеляційного адміністративного
суду у справі №300/4258/22 від 25 квітня 2023 року

Самої по собі дії правового режиму воєнного стану в Україні недостатньо
для оголошення простою в роботі конкретного працівника, якщо
державний орган може продовжувати функціонувати.

Оскільки простій викликається відсутністю організаційних або тезнічних
умов, необхідних для виконання роботи, він є крайнім заходом,
зумовленим об’єктивними обставинами.
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Постанова П’ятого апеляційного адміністративного суду
у справі №420/3982/23 від 5 липня 2023 року

Відповідно до ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в
умовах воєнного стану» у період дії воєнного стану роботодавець може
відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток, (крім відпустки у
зв’язку з вагітністю і пологами та відпустки для догляду за дитиною до
досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до
виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури.
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Відповідно до п.13 ч.1 ст.1 Закону України
«Про критичну інфраструктуру»

об’єкти критичної інфраструктури - об’єкти інфраструктури, системи, їх
частини та їх сукупність, які є важливими для економіки, національної
безпеки та оборони, порушення функціонування яких може завдати шкоди
життєво важливим національним інтересам
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Відповідно до ст. 13 Закону України «Про організацію
трудових відносин в умовах воєнного стану»

призупинення дії трудового договору - це тимчасове припинення
роботодавцем забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення
працівником виконання роботи за укладеним трудовим договором у
зв’язку із збройною агресією проти України, що виключає можливість обох
сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим
договором.
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Постанова Верховного Суду у справі №160/8030/22
від 21 вересня 2023 року

до поліцейських у цих правовідносинах помилково застосовуються норми
ст.40 КЗПП України, якими врегульовані питання розірвання трудового
договору з ініціативи роботодавця, оскільки спірні правовідносини
врегульовані нормами спеціального законодавства – ЗУ «Про Національну
поліцію», Дисциплінарним статутом тощо.
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Постанова Шостого апеляційного адміністративного
суду у справі № 640/8446/22 від 29 березня 2023 року

Переміщення поліцейського на рівнозначну посаду в поліції з метою
забезпечення більш ефективної служби, виходячи з інтересів служби,
можливо за умови, якщо спеціальне звання за займаною посадою
відповідає спеціальному званню посади, на яку він переміщується
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Дякую за увагу!


